
 

 
DIFESA LEGALE 

GRUPPO AGENTI UNIQA (BASE + ESTENSIONI) 
 
  

CONTRAENTE Agenzia Uniqa 
 
PERSONE ASSICURATE 

 
Gli agenti e le persone iscritti nel libro unico del lavoro 

  
OGGETTO 

DELL’ASSICURAZIONE 
La Società assume a proprio carico, nei limiti del massimale e delle 
condizioni previste in polizza, il rischio dell’assistenza stragiudiziale e 
giudiziale che si renda necessaria a tutela dei diritti dell’Assicurato, 
conseguente ad un sinistro rientrante in garanzia. 

  
SPESE GARANTITE La Società assume a proprio carico, nei limiti del massimale e delle 

condizioni previste in polizza, il rischio dell’assistenza stragiudiziale e 
giudiziale che si rendano necessarie a tutela dei diritti degli Assicurati, in 
conseguenza di un caso assicurativo rientrante in garanzia. 
Vi rientrano le spese: 
• per l’intervento di un legale incaricato alla gestione del caso 
assicurativo; 
• per l’intervento di un perito/consulente tecnico d’ufficio e/o di un 
consulente tecnico di parte; 
• di giustizia; 
• liquidate a favore di controparte in caso di soccombenza; 
• conseguenti ad una transazione autorizzata dalla Società, comprese le 
spese della controparte, purchè siano state autorizzate dalla Società; 
• di accertamenti su soggetti, proprietà, modalità e dinamica dei sinistri; 
• di indagini per la ricerca di prove a difesa, nei procedimenti penali; 
• per la redazione di denunce, querele, istanze all’Autorità Giudiziaria; 
• degli arbitri e del legale intervenuti, nel caso in cui una controversia 
che rientri in garanzia debba essere deferita e risolta avanti a uno o più 
arbitri; 
• per il contributo unificato per le spese degli atti giudiziari, se non 
ripetuto alla controparte in caso di soccombenza di quest’ultima. 
 
Inoltre, in caso di arresto, minaccia di arresto o di procedimento penale 
all’estero, in uno dei Paesi ove la garanzia è operante, la Società 
assicura: 
• le spese per l’assistenza di un interprete; 
• le spese relative a traduzioni di verbali o atti del procedimento; 
• l’anticipo della cauzione, disposta dall’Autorità competente, entro il 
limite del massimale indicato in polizza. L’importo anticipato dovrà 
essere restituito alla Società entro 60 giorni dalla sua erogazione, 
trascorsi i quali la Società conteggerà gli interessi al tasso legale 
corrente. 
La Società non assume a proprio carico il pagamento di multe o 
ammende e, fatta eccezione per il pagamento del contributo unificato, 
gli oneri fiscali che dovessero presentarsi nel corso o alla fine della 
vertenza. 

AMBITO E GARANZIE  BASE             



 
 

GARANZIE OPERANTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
La garanzia riguarda la tutela dei diritti dell’ Assicurato nello svolgimento 
della sua Attività di Agente iscritto alla sezione A del Rui. 
Tale tutela si sostanzia nella: 
a) Difesa Legale nel caso in cui la Persona Assicurata sia sottoposta 

a procedimento penale per delitto colposo o per 
contravvenzione; la garanzia è operante anche prima della 
formulazione ufficiale della notizia di reato. Sono compresi i 
procedimenti penali per delitti colposi e per contravvenzioni derivanti 
da violazioni in materia fiscale ed amministrativa; 

b) Difesa Legale nel caso in cui la Persona Assicurata sia sottoposta a 
procedimento penale per delitto doloso, purché venga 
prosciolta o assolta con decisione passata in giudicato. In tali 
ipotesi, la Società rimborserà le spese di difesa sostenute quando la 
sentenza sia passata in giudicato. Sono in ogni caso esclusi i casi di 
estinzione del reato per qualsiasi altra causa. La Persona Assicurata è 
sempre tenute a denunciare il sinistro nel momento in cui ha inizio 
l’azione penale o quando abbiano avuto, comunque, notizia di 
coinvolgimento nell’indagine penale. Sono compresi i procedimenti 
penali per delitto doloso derivanti da violazioni in materia fiscale ed 
amministrativa;  

c) Difesa Legale nel caso in cui  la Persona Assicurata nel caso in cui 
intenda presentare Ricorso Gerarchico e/o Opposizione al 
Giudice ordinario di primo grado competente avverso una 
sanzione amministrativa comminata dall’Autorità preposta. 
Si intende sempre esclusa la materia fiscale e tributaria. Nei casi di 
sanzione relativa al solo pagamento di una somma di denaro, la 
garanzia vale allorché la somma ingiunta, per singola violazione, sia 
pari o superiore a euro 1.000.  

A titolo esemplificativo tale garanzia vale nei casi di contestazione di 
inosservanza degli obblighi ed adempimenti di cui alle seguenti 
disposizioni normative e regolamentari: 
- Decreto Legislativo n. 81/2008 (Testo Unico Sicurezza) in 

materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, norme 
analoghe e successive integrazioni; 

- Decreto Legislativo n. 196/03 (Codice della Privacy) in tema di 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 
personali, norme analoghe e successive integrazioni; 

- Decreto Legislativo n. 152/2006 (Codice dell’ambiente) in tema 
di riordino e coordinamento della legislazione in materia ambientale , 
norme analoghe e successive integrazioni;  

- Decreto Legislativo n. 231/2001 in tema di “Disciplina della 
Responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, 
delle società e delle associazioni anche prive di personalità 
giuridica”, norme analoghe e successive integrazioni. In relazione a 
tale normativa, ove in seguito alle indagini il Contraente risulti 
sprovvisto di adeguato Modello Preventivo di Organizzazione, la 
garanzia si estende alla predisposizione delle misure necessarie per 
l’eliminazione delle carenze organizzative e al fine dell’esenzione 
delle sanzioni interdittive. Sono altresì comprese anche le eventuali 
spese peritali di consulenza tecnica d’ufficio eventualmente poste a 
carico dell’Assicurato. Tale estensione di garanzia è prestata nel 
limite di € 2.500,00 per sinistro, già compreso nel massimale 
indicato in polizza. 



d)  Difesa Legale nel caso in cui la Persona assicurata debba 
presentare  opposizione, qualora gli venga contestata la violazione di 
norme di legge, regolamentari o di diligenza da parte dell’Isvap, con 
avvio di procedimento disciplinare a proprio carico. La tutela vale 
anche per l’impugnazione del provvedimento sanzionatorio davanti al 
Giudice Ordinario di primo grado.  

OPZIONE A - ESTENSIONE AD ADESIONE 
 

PACCHETTO 
CONTRATTUALE 

La garanzia viene prestata anche per la tutela dei diritti dell’Assicurato 
nell’ambito dell’attività dichiarata in polizza, qualora debba sostenere 
vertenze per : 

• controversie contrattuali con i fornitori per inadempienze, proprie 
o di controparte, relative a forniture di beni o prestazioni di 
servizi;  

• controversie individuali di lavoro con soggetti identificati nel Libro 
Unico del Lavoro; 

• controversie, incluse quelle relative alla locazione e al diritto di 
proprietà e altri diritti reali, riguardante l’immobile identificato in 
polizza ove viene svolta l’attività.  

OPZIONE B - ESTENSIONE AD ADESIONE 
 

PACCHETTO 
CONTRATTUALE 

E VERTENZE CON LA 
MANDANTE 

 
La garanzia riguarda la tutela dei diritti dell’ Assicurato nello svolgimento 
della sua Attività di Agente, qualora debba sostenere vertenze per : 

• controversie contrattuali con i fornitori per inadempienze, proprie 
o di controparte, relative a forniture di beni o prestazioni di 
servizi;  

• controversie individuali di lavoro con soggetti identificati nel Libro 
Unico del Lavoro; 

• controversie, incluse quelle relative alla locazione e al diritto di 
proprietà e altri diritti reali, riguardante l’immobile identificato in 
polizza ove viene svolta l’attività; 

• debba sostenere vertenze contrattuali con la/e Compagnia/e 
Mandante/i. Nel caso la Mandante esercitasse la facoltà di 
recesso per “giusta causa”, la garanzia opera a fronte di 
sentenza passata in giudicato attestante l’insussistenza dei 
presupposti per l’esercizio della facoltà di recesso e anche nel 
caso in cui  nel corso della controversia, la Compagnia Mandante 
modifichi per iscritto il motivo di recesso. 

 
CONSULENZA LEGALE 

TELEFONICA 

 
Ad integrazione delle garanzie, la Società garantisce un servizio di 
Consulenza Telefonica con numero verde nelle materie previste in 
polizza 
 



 
 

DOVE 
 

 
Per tutte le coperture le garanzie riguardano i casi assicurativi  che 
insorgano e debbano essere processualmente trattati ed eseguiti: 

• in tutti gli Stati d’Europa nelle ipotesi di procedimento penale; 
• in Italia,Città del Vaticano e Repubblica di San Marino nelle 

ipotesi di Opposizione alle Sanzioni Amministrative e Materia 
Contrattuale; 

I servizi di Consulenza Legale, tramite numero verde, risultano operanti 
in Italia, Città del Vaticano e Repubblica di San Marino. 
 

 
INSORGENZA  

 
Il caso assicurativo si intende insorto e quindi verificato nel momento in 
cui l’Assicurato, la controparte o un terzo avrebbero iniziato a violare 
norme di legge o contrattuali. 
La garanzia riguarda i casi assicurativi che insorgono dalle ore 24 del 
giorno di stipulazione del contratto, per gli Iscritti al Contraente iniziali e 
dalle ore 24 del giorno di iscrizione per gli Iscritti successivi. 
 
Il caso assicurativo è unico a tutti gli effetti, in presenza di 
vertenze, promosse da o contro più persone ed aventi per oggetto 
domande identiche o connesse; 
Il caso assicurativo è unico a tutti gli effetti, in presenza di 
procedimenti, anche di natura diversa, dovuti al medesimo evento-fatto 
nei quali siano coinvolte una o più persone assicurate; 
In caso di vertenza tra più Assicurati, nell’ambito dello stesso 
contratto, la garanzia verrà prestata solo a favore del Contraente. 
 

             MASSIMALE € 21.000,00 per sinistro illimitato per anno 
 

 
PREMIO ANNUO 

LORDO 
(comprensivo 

d’imposte al 21,25%) 

 
Copertura Base: 80,00 (con un minimo di 50 polizze) 
 
Estensione con emissione di singole polizze Extra Integrative: 

	
  	
   Addetti*	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  
	
  	
   1_2	
   3_4	
   5_7	
   8_10	
   11_15	
  

OPZIONE	
  A	
   €	
  220	
   €	
  320	
   €	
  420	
   €	
  620	
   €	
  770	
  
OPZIONE	
  B	
  	
   €	
  344	
   €	
  495	
   €	
  660	
   €	
  933	
   €	
  1.207	
  

* Addetti:  
- Per le Società di persone: soci e soggetti iscritti nel Libro Unico 
del Lavoro; 
- Per le Società di capitale: Amministratori e legali rappresentanti 
e soggetti iscritti nel Libro Unico del Lavoro.  

 
Verona, 28 maggio 2014                             
 

                D.A.S.  S.P.A. 
                          Underwriting 

 
NOTA : la presente scheda e' da intendersi quale strumento meramente illustrativo del documento 
contrattuale ufficiale che verrà  emesso, di conseguenza  risulta ampiamente mancante delle 
specifiche normative che lo completeranno.          



	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
Roma,	
  6/7	
  giugno	
  2014	
  	
  

Congresso	
  Gruppo	
  Agenti	
  Uniqa	
  
	
  

MODULO	
  DI	
  RICHIESTA	
  INFORMAZIONI	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Si	
  prega	
  di	
  consegnare	
  la	
  scheda	
  debitamente	
  compilata	
  presso	
  il	
  desk	
  D.A.S.	
  o	
  di	
  inviarla	
  
direttamente	
  alla	
  Compagnia,	
  via	
  e-­‐mail:	
  commerciale@das.it	
  o	
  via	
  fax:	
  045/8351024.	
  

BARARRE	
  CON	
  UNA	
  X	
  IL	
  MOTIVO	
  DELLA	
  RICHIESTA	
  DI	
  CONTATTO:	
  

o Chiede	
  in	
  qualità	
  di	
  iscritto	
  al	
  Gruppo	
  Agenti	
  Uniqa	
  di	
  avere	
  maggiori	
  informazioni	
  riguardo	
  
la	
  polizza	
  D.A.S.	
  di	
  tutela	
  legale	
  riservata	
  al	
  Gruppo.	
  

o Chiede	
  di	
  avere	
  maggiori	
  informazioni	
  per	
  avviare	
  una	
  collaborazione	
  con	
  DA.S.	
  (richiesta	
  
mandato).	
  

Ai	
  sensi	
  del	
  D.Lgs.	
  196/2003	
  autorizzo	
  il	
  trattamento	
  dei	
  dati	
  personali.	
  

	
  

Data	
   ……………………………………………	
   	
   Firma	
   ……………………………………………………………….	
  

	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
IL	
  SOTTOSCRITTO	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
TITOLARE	
  DELLA	
  SOCIETA’	
  (INDICARE	
  LA	
  RAGIONE	
  SOCIALE)	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
N.	
  ISCRIZIONE	
  AL	
  RUI	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
INDIRIZZO	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
CAP	
   	
   	
   CITTA’	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   PROV	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
TELEFONO	
   	
   	
   FAX	
   	
   	
   CELLULARE	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
E-­‐MAIL	
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...	
  
PARTITA	
  IVA	
  –	
  CODICE	
  FISCALE	
  

	
  


