v———
ADEMPIMPRESA

www.ademplmpresa.lt

Sicurezza, Ambiente, Qualita, Normazione Tecnica & Certilicazione
Gestione Pratiche e Autorizzazioni - Formazione ¢ Informazione
lutela e Salvaguardia dell'lmpresa - Outsourcing

ADESIONE Al SERVIZI ADEMPIMPRESA
IPOTESI DI COSTO CONVENZIONE

ADEMPIMPRESA - G.I.A UNIQA

rev.3 del 07-05-2012

Direzione Scientifica portale wwwadempipresa.it
Studio COMPARIN & PARTNERS KNOWLEDGE MANAGEMENT AND EXPERIENCE Perito Ind. Leopoldo COMPARIN
Ufficio UDG Direzione Generale - UCO Coordinawmento Operativo Via Grassaga 5 - 30027 SAN DONA' DI PIAVE (VE)
Tel. +39 0421 321061 Fax +39 0421 321061 - UMO Unitd Mobile Operativa halia +39 348 8255645
wwwadempimpresa.it info@adempimpresa.it pec@pecinae.it



\/""‘
ADEMPIMPRESA

www.ademplmpresa.lt

Sicurezza, Ambiente, Quahita, Normazione Tecrica & Certilicazione
Gestione Pratiche e Autorizzazioni - Formazione e Informazione
Tutela e Salvaguardia dell' lmpresa - Quisourcing

IPOTESI DI COSTO

Le ipotesi di costo sono formulate sulla base dei profili delineati (riesame check list) del rischio in
presenza principalmente di attivitd di ufficio , escludendo attivitd con profilo di rischio maggiori
(lavorazioni artigianali, industriali e cantieristica e relative attivita di supporto quali ispezioni,
coordinamento....) . | costi delle attivita formative che, comunque, consigliamo di ricercare presso la
propria area; verranno comungue comunicate dopo aver valutato I'effettiva esigenza e soprattutto aver
trasmesso e inserito nel portale online il fascicolo; ovvero, un fascicolo per ogni singolo datore di lavoro
appartenente alla organizzazione G.J.A UNIQA.

01 COSTO ELABORAZIONE DOCUMENTI PER SOLI ASSOCIATI G.1.A UNIQA

Elaborazione e pubblicazione su propria area online (vedasi procedura SGD-PA) del documento di
valutazione rischio, completo di valutazione rischi videoterminale e stress lavoro correlato.

Utilizzando la propria area online si potra accedere alla documentazione quale modulistica e dispense
informative e formative.

Modalita

Ogni singolo ASSOCIATO G.JA UNIQA dovra dare la sua adesione ad ADEMPIPRESA alla presente
proposta. Ad adesione ricevuta dovra compilare una check list online, che sara disponibile presso una
propria area riservata su portale. Sulla base di questa check list saranno elaborati i documenti della
sicurezza che saranno pubblicati sulla stessa area riservata. Tutti i documenti devono e possono essere
liberamente stampati. | documentl saranno pubblicati solo dopo la quietanza di pagamento.

COSTO ASSOCIATO G.I.A UNIQUA

Elaborazione e pubblicazione del Documento di Valutazione Rischi completo sulla base della check list e
altre informazioni trasmesse.

Elaborazione e pubblicazione del Documento DUVRI

Elaborazione e pubblicazione modulistica e dispense

220,00 Euro®

Per ogni lavoratore (dipendente, socio lavoratore, o altre forme di contratto COCOPRO, collaboratore
esterno, subagente...) dovra essere aggiunto al costo + 50, 00 Euro

Esempi di calcolo: Agenzia con 1 collaboratore 220,00 + 50,00 = 270,00 Euro
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04 GESTIONE INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Tutti i percorsi di addestramento, informazione e formazione verranno seguiti da ADEMPIMPRESA in
accordo con le linee guida Ademplmpresa disponibili nel portale

d impr il oadoo1 lida_¢ i i Vv f

Adempimpresa e in grado di erogare attivita di addestramento e formazione continua garantendo tutti
gli obblighi formativi, consiglia tuttavia erogatori locali.

Adempimpresa rilascia appositi attestatl anche per le attivita interne di addestramento; i costi saranno
comunicati solo dopo l'espletamento della fase 01 (elaborazione documenti) In quanto il piano dei corsi
sara formalizzato solo dopo aver conosciuto i reali fattori di rischio, direttamente con la pubblicazione
nella propria area del portale di tutta la documentazione,

| corsi teorici sono effettuati anche online (obbligo collegamento internet veloce ADSL o similare), con
multipll almeno 15 allievi.  Ipotesi di costo corso teorico online, in riferimento anche alla tipologia
attesa analisi fattori di rischio presenti e nuove disposizione del CSR.

tra 30,00 e 150,00 Euro ¥
Informazione con trasmissioni bollettini

0,00 Euro *
05 NOMINA MEDICO COMPETENTE E VISITE MEDICHE

Il Datore di lavoro ha l'obbligo di nominare un Medico Competente della zona di appartenenza e deve
sottoporre a sorveglianza sanitaria i dipendenti anche prima di essere assunti. Tuttavia, la definizione
della sorveglianza sanitaria dipendente dal riesame del documento di valutazione rischi effettuato
anche dallo stesso Medico Competente. Adempimpresa, dopo aver elaborato il Documento di
Valutazione Rischi, assiste ['associato G.JA. UNIQA alla nomina del professionista abilitato e qualificato,
consegnando in via telematica allo stesso professionista, nominato e scelto dallo stesso datore di
lavoro (assoclato G.I.LA UNIQA), il Documento di Valutazione rischi per la definizione della frequenza di
sorveglianza sanitaria.

Servizio Offerto: Assistenza al datore dilavoro per la nomina Medico Competente locale e invio DVR per
1a definizione della sorveglianza allo stesso medico ed eventuali revisioni se necessarie.
0,00*
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Carissimo Imprenditore,
La prego vivamente di spendere cinque minuti e di leggere con attenzione questa mia lettera.

Tutte le Imprese sono costrette, loro malgadro, a navigare in un mare di adempimenti e
adeguamenti normativi che, di anno in anno, in assenza di una corretta interpretazione e
informazione, diventano sempre piu complessi e di difficle applicazione. Una leggera
manchevolezza pud diventare per lo stesso Imprenditore fonte di sanzioni amministrative e/o
penali da parte degli organi preposti al controllo; organi che da tempo hanno sostituito le attivita
di prevenzione e di sensibilizzazione con formule correttive sempre piu repressive. Ma come fa
lmpresa a soddisfare questo quadro di adempimenti e adeguamenti normativi se
preventivamente non viene informata e soprattutto a chi pud chiedere aiuto I' Imprenditore 2

Di certo il quadro economico che da tempo si € instaurato nel mercato nazionale e internazionale
non riempie di ottimismo le aspettative di ogni singolo Imprenditore. Le varie associazioni di
categoria non hanno saputo cogliere, con il giusto peso, il grido di allarme dell'imprenditore; anzi,
negli anni hanno continuato a promuovere nuovi servizi all'impresa aumentando | costi di
gestione.

Queste riflessioni hanno costretto il sottoscritto a dare vita al Progetto Adempimpresa.

Nel 1999 nasce il Vademecum-Web www.adempimpresa.it, diventando, nel corso degli anni
una “lcona” di Salvaguardia e Tutela dell' Impresa di qualsiasi setfore merceologico e,
pariteticamente, I'ammortizzatore tra l'lmpresa e gli organi di controllo, proteggendo 'economia
e la salvaguardia della stessa Impresa.

Oggi, Adempimpresa ¢ il faro guida di molti Imprenditori che vogliono essere Tutelati e
Salvaguardati.

Tutti gli Imprenditori possono rivolgersi a Adempimpresa, senza nessun onere di spesa e/o di
quote associative. Un esempio viene dato dal servizio * il Guardiano di Adempimpresa” , un
servizio che difende I'lmprenditore dalle errate interpretazioni e dalle facili speculazione { mai,
come in quest'ultimo periodo, € stata segnalata la presenza di messaggi telefonici, di posta o fax,
pit 0 meno veritieri, che cavalcando spesso I'onda di nuovi cambiamenti normativi, di possibili
finanziamenti agevolali, dicorsi di formazione obbligatori e quant’alfro; bersagliano e
disorientano confinuamente [I'lmpresa).

Adempimpresa sta ramificando nel territorio i suoi "Punto Ascolto " attraverso il contatto diretto
con gli stessi Imprenditori, i quali possono segnalare eventuali anomale, chiedere informazioni
{devo fare questo o quello 2 ), usufruire del "marchio"di futela Adempimpresa e ricevere i
bollettini informativi in riferimento al caso aziendale. Solo, in caso di effettiva necessita e richiesta,
Adempimpresa € in grado di erogare servizi professionali qualificati a basso costo grazie a formule
economiche di outsourcing.

Per premiare questa iniziativa, fare “squadra", tutelare e salvaguardare la Sua Impresa, La prego
vivamente di confermare o meno il suo interesse e di divulgare questa lettera anche ad altri
Imprenditori, Suoi conoscenti.

La serietd di questa lettera é rafforzata dalla nostra mission e non ha nessun doppio fine.

Nel ringraziarLa anticipatamente per I'attenzione data , sono a porgere sinceri saluti.

Il Presidente
Leopoldo Comparin

Tutela e Salvaguardia dell'Impresa — Outsourcing & Servizi
Sicurezza, Ambiente, Qualitd e Certificazioni — Gestione Pratiche e Autorizzazioni
Formazione e Informazione
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Carissimo Imprenditore,
La prego vivamente di spendere cinque minuti e di leggere con attenzione questa mia lettera.

Tutte le Imprese sono cosirette, loro malgadro, a navigare in un mare di adempimenti e
adeguamenti normativi che, di anno in anno, in assenza di una correfta interpretazione e
informazione, diventano sempre pib complessi e di difficle applicazione. Una leggera
manchevolezza pud diventare per lo stesso Imprenditore fonte di sanzioni amminisirative e/o
penali da parte degli organi preposti al controllo; organi che da tempo hanno sostituito le attivita
di prevenzione e di sensibilizzazione con formule correttive sempre piu repressive.  Ma come fa
llmpresa a soddisfare questo quadro di adempimenti e adeguamenti normativi se
preventivamente non viene informata e soprattutto a chi pud chiedere aiuto I' Imprenditore 2

Di certo il quadro economico che da tempo si & instaurato nel mercato nazionale e internazionale
non riempie di oftimismo le aspettative di ogni singolo Imprenditore. Le varie associazioni di
categoria non hanno saputo cogliere, con il giusto peso, il grido di allarme dell'imprenditore; anzi,
negli anni hanno continuato a promuovere nuovi servizi all'impresa aumentando i costi di
gestione.

Queste riflessioni hanno costretto il sottoscritto a dare vita al Progetto Adempimpresa.

Nel 1999 nasce il Vademecum-Web www.adempimpresa.it, diventando, nel corso degli anni
una “lcona” di Salvaguardia e Tutela dell' Impresa di qualsiasi settore merceologico e,
pariteticamente, l'ammortizzatore tra I'lmpresa e gli organi di controllo, proteggendo l'economia
e la salvaguardia della stessa Impresa.

Oggi, Adempimpresa ¢ il faro guida di molti Imprenditori che vogliono essere Tutelati e
Salvaguardati.

Tutti gli Imprenditori possono rivolgersi a Adempimpresa, senza nessun onere di spesa e/o di
quote associative. Un esempio viene dato dal servizio " il Guardiano di Adempimpresa” , un
servizio che difende I'lmprenditore dalle errate interpretazioni e dalle facili speculazione { mai,
come in quest'ultimo periodo, é stata segnalata la presenza di messaggi telefonici, di posta o fax,
pit 0 meno veritieri, che cavalcando spesso I'onda di nuovi cambiamenti normativi, di possibili
finanziamenti agevolali, dicorsidi formazione obbligatori e quant'alfro; bersagliano e
disorientano continuamente I'Impresa).

Adempimpresa sta ramificando nel territorio i suoi "Punto Ascolio " attraverso il contatto diretto
con gli stessi Imprenditori, i quali possono segnalare eventuali anomale, chiedere informazioni
{devo fare questo o quello 2 ), usufruire del “marchio"di tutela Adempimpresa e ricevere i
bollettini informativi in riferimento al caso aziendale. Solo, in caso di effettiva necessita e richiesta,
Adempimpresa & in grado di erogare servizi professionali qualificati a basso costo grazie a formule
economiche di outsourcing.

Per premiare questa iniziativa, fare “squadra”, tutelare e salvaguardare la Sua impresa, La prego
vivamente di confermare o meno il suo interesse e di divulgare questa lettera anche ad altri
Imprenditori, Suoi conoscenti.

La serietd di questa lettera & rafforzata dalla nostra mission e non ha nessun doppio fine.

Nel ringraziarLa anticipatamente per I'attenzione data , sono a porgere sinceri saluti.

Il Presidente
Leopoldo Comparin
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INFORMATIVA
“IMPRESA TRANQUILLA & AUTOVALUTAZIONE “001 rev 120/05/09

Caro Imprenditore,

Cosa succede nel caso di infortunio all'interno della Tua Impresa e/o area di cantiere ?
Dipende dalla magnitudo dellinfortunio, se di magnitudo importante interviene in sopralluogo
immediato gli vomini dell'ASL (SPSAL locale) e/o le forze dell'ordine.

Ma anche se gli infortuni sono di magnitudo irrilevante ma ripetitivi o comunque giungono agli enti
preposti delle segnalazioni, il controllo & inevitabile. | controllori, in genere , sono funzionar,
molto preparati e qualificati, appartenenti allo SPSAL (ASL Locale), all' Ispettorato del Lavoro, alle
Forze dellOrdine e altri soggetti in riferimento alle novitd introdotte dal DLGS 81/08.

Gli adempimenti sono numerosi € anche dlle Imprese pib attente e rispettose, sfugge sempre
gualcosa, e la sanzione & inevitabile {qualsiasi infortunio, ricordalo, implica in genere sempre una
inadempienza). Figurarsi cosa succede alle Imprese meno avvedute. La legge ha inasprito le
sanzioni amministrative, si rischia l'interdizione dell'attivita e si va nel penale. Quindi, it mio consiglio
e dileggere e spunitare con attenzione la check-list sottostante utilizzata anche dagli enti preposti
al controllo per ricercare eventuali inadempienze e responsabilitad a carico del datore dilavoro e
di altri soggetti

Considera tale informativa una autovalutazione importante che devi effettuare per stabilire il

“grado” di tranquillita della tua Impresa. Riporta i punti che ritieni inadempienti nella parte

sottostante e solo se lo vuoi, senza impegno, invia la presente al fax 0421-321061 (per ulteriori
informazioni info@adempimpresa.it ).

Distinti Saluti

Leopoldo COMPARIN

CHECK -~ LIST DI AUTOVALUTAZIONE
NON ESAUSTIVA UTILIZZATA ANCHE DAGLI ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO

Copia Visura Camerale {fatta recentemente)

1.

2. Copia dell'atto costitutivo della societd con eventuali deleghe

3. Registro Infortuni con le dovute vidimazioni

4. Libro Matricola

5. Copia Certificato Denuncia Infortunio INAIL

6. Documento di Valutazione Rischi, aggiornato e completo e con data certa

7. POS (Piano Operativo di Sicurezza - Se dovuto)

8. PIMUS (Piano Installazione Montaggio Utilizzo e Smontaggi Ponteggi — Se dovuto)

9. Confiraito d'opera nel caso di affidamenti lavori a terzi con relativi costi della sicurezza
10. DUVRI (Documento Unico Valutazione Rischi di Interferenza — Se dovuto)

11. Nomina RSPP o assunzione diretta del datore dilavoro

12. Copia attestati corso RSPP, RLS , Squadre di Primo soccorso e di Emergenza (antincendio),

addetto al carroponte, carrelli elevatori, macchine speciali {...)
13. Pianificazione attivitd informative e formative continue ailavoratori

—lduLiocediuie disicurezzgspegifiche
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